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Seit über 300 Jahren steht für die Charité – Universitätsmedizin Berlin der Mensch 
in seiner Vielfalt im Mittelpunkt. Mit Respekt und Wertschätzung gegenüber Pati-
ent_innen sowie Beschäftigten und Studierenden bringt die Charité Spitzenmedizin 
ans Krankenbett.

Die Beschäftigten und Studierenden in ihrer Diversität bereichern mit ihrem Know-
how und ihren vielfältigen Perspektiven die Charité - Universitätsmedizin Berlin 
und sind die Grundlage ihres Erfolges.

Dieser Haltung entsprechend wird in allen Gremien und Institutionen ein offener 
Diskurs gefördert und gefordert, der getragen wird von Akzeptanz, die über eine 
bloße Toleranz hinausgeht. Die Charité nimmt die Vielfalt der unterschiedlichen Le-
benslagen und Erfahrungshintergründe als Potential und Chance wahr für eine Zu-
sammenarbeit, die dadurch innovative und zielgruppengerechte Handlungsweisen 
befördert. Die Exzellenz medizinischer Wissenschaft und der Gesundheitsberufe 
kann so ungeachtet von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Alter, sexueller Orientie-
rung oder Identität, gesundheitlicher Beeinträchtigung oder Behinderung, sozialer 
Herkunft oder Religion ihre volle Entfaltung finden.

Alle Beschäftigten und Studierenden in Klinik, Forschung, Lehre und Verwaltung 
nehmen ihre Verpflichtung und Verantwortung wahr, eine Kultur der Anerkennung 
und der Offenheit gemeinsam zu schaffen und zu erhalten.

Die Charité – Universitätsmedizin Berlin fühlt sich verpflichtet, die Vielfalt nachhal-
tig durch strukturelle Chancengleichheit zu erfüllen, damit alle Talente und Kom-
petenzen ihren Beitrag leisten können bei der Aufgabe zu forschen, zu lehren, zu 
heilen und zu helfen.


